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Sonderbulletin 
 
 

Neues Lohnsystem ist unbestritten; Frist für die Unterzeichnung durch SBB-
Mitarbeitende verlängert. 
 
Die SBB und die Personalverbände stehen zum GAV-Verhandlungsergebnis: Die 
Einführung des neuen Lohnsystems ist unbestritten, das haben beide Seiten im 
Rahmen eines gemeinsamen Spitzengesprächs am 28. Juni 2011 bekräftigt. Um den 
Mitarbeitenden genügend Zeit für Rückfragen und Gespräche mit Ihren Vorgesetzten 
zu geben, haben die Sozialpartner beschlossen, die Frist zur Unterzeichnung des 
Verständigungsschreibens und für die Eingabe eines Gesuchs um Erlass einer 
Verfügung bis 15. September 2011 zu verlängern. 

 
Im Rahmen des neuen Lohnsystems wurden alle Funktionen in einem transparenten und 
professionell begleiteten Prozess neu bewertet.  Sowohl die SBB wie die Personalverbände 
wollen jetzt sicherstellen, dass diese sorgfältige Grundlagenarbeit mit der Umstellung auf das 
neue Lohnsystem korrekt umgesetzt wird. Deshalb haben die Sozialpartner beschlossen, die 
Frist zur Unterzeichnung des Verständigungsschreibens bis 15. September 2011 zu 
verlängern. Entsprechend verlängert sich auch die Frist für die Eingabe eines Gesuchs um 
Erlass einer Verfügung bis zum 15. September 2011. 
 
Damit erhalten die Mitarbeitenden  mehr Zeit, um den Inhalt des Verständigungsschreibens 
bzw. die Stellenbeschreibungen mit ihren Vorgesetzten zu besprechen. Weiter ist somit 
sichergestellt, dass alle Stellenbeschreibungen verfügbar sind. 
 
Die Mitarbeitenden können ihre Stellenbeschreibung bei ihrem/ihrer Vorgesetzten einholen. 
Für grosse Personalkategorien bestehen Rahmen-Stellenbeschriebe, die ebenfalls beim 
Vorgesetzten verfügbar sind. 
 

 
Der KVöV möchte an dieser Stelle nochmals sein Angebot aus dem KVöV-Bulletin von Juni 
2011 wiederholen: 
 
Bei Unklarheiten können Sie sich gerne an den KVöV wenden: info@kvoev-actp.ch. Der 
KVöV wird Sie auch vertreten und den SBB die entscheidenden Fragen stellen. 
In der Zwischenzeit können Sie die SBB mit Musterschreiben auffordern, Ihnen die genaue 
Begründung der Einteilung mitzuteilen. 
Bis dahin empfiehlt der KVöV mit Unterschreiben noch zuzuwarten. 
 
Vorgehensweise (Zitat aus einer SBB-Unterlage, ergänzt KVöV): 
 
-  Fragen / Unklarheiten des Mitarbeitende:  Gespräch mit direktem Vorgesetzten, allenfalls 

Unterstützung HR-Beratung (bei Bedarf und auf Wunsch: Beizug eines Vertreters des KVöV) 
 
- Wenn mit Ergebnis trotzdem nicht einverstanden  Schreiben an HR-PP-CB mit Begründung und 

Quervergleich 
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- Weiteres Vorgehen für Mitarbeitende SBB (Ziffern 193/194 GAV 2011) 
– HR-PP-CB erstellt Schreiben (Verfügung) mit Stellungnahme zu Begründung 
und Darlegung zu Anforderungsniveau und Quervergleichen sowie 
Rechtsmittelbelehrung (Möglichkeit, innerhalb 30 Tagen Beschwerde bei 
Konzernrechtsdienst SBB einzureichen) 
 
-  Weiteres Vorgehen für Mitarbeitende SBB Cargo (Ziffer 185 GAV 2011) 
– HR-PP-CB erstellt schriftliche und begründete Stellungnahme und setzt darin 
Frist für die Unterzeichnung des Verständigungsschreibens. Wenn 
Unterzeichnung bis Ablauf der Frist nicht erfolgt, erlässt SBB Cargo Änderungskündigung. 

 
 
Musterbrief: 
 
SBB AG 
HR-PP-CB 
Herr Kurt Zuppinger 
Hochschulstrasse 6 
3000 Bern 65           
 
 
Hans Muster 
XXXXXXstrasse YX 
Yyyy XXXX 
 
Ort und Datum, yx. Juni 2011 
 
Betrifft: Betrifft:  die neue Zuordnung im SBB-Lohnsystem 
 
Sehr geehrter Herr Zuppinger 
 
Im Schreiben vom yx. Mai 2011 wurde mir mitgeteilt, dass ich neu tiefer zugeordnet bin. 
Ich bin der Meinung, dies sei aus nachfolgenden Gründen und Quervergleichen nicht korrekt: 
((Bitte nachstehend Begründung und Quervergleiche mit KollegInnen aus gleicher oder 
anderen Abteilungen mit gleicher Aufgabe, etc. darlegen. 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)) 
 
Ich bitte Sie daher, mir die genauen Gründe und Berechnungen mitzuteilen, die zu dieser, für  
mich nicht nachvollziehbaren, tieferen Zuordnung geführt haben.  
 
Freundliche Grüsse 
 
Hans Muster 
 
Beilage: 
Kopie Zuteilungsschreiben 
Aktueller Stellenbeschrieb  
Xxxxxxxxxxxxxxxx 
xxxxxxxxxxxxxxxx   
  


