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Weshalb D&l?

Unsere Kundinnen und Kunden sind so vielfaltig wie die Schweiz. Das interne Abbild dieser
Vielfalt ist ein wichtiger Erfolgsfaktor. Deshalb soll die SBB spurbar bunter werden und
gepragt von gemischten Teams sein. Die Mitarbeitenden und FUhrungskrafte sollen sich als
Person wertgeschatzt flhlen und ihre Starken einbringen konnen.
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Warum Vielfalt nicht ausreicht.

Vielfalt Einbeziehung Mehrwert




Vision Diversity & Inclusion.

Unsere FUhrungskréfte fordern Vielfalt und gehen bewusst mit dieser um.
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Unsere FUhrungsteams sind in der Gesamtheit heterogen zusammengesetzt.

Die Produkte und Prozesse von HR bertcksichtigen Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben konsequent.
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Unsere Mitarbeitenden begegnen Unterschieden offen und wertschatzend
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Diversity Ambitionen 2025.
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2 oder mehr Frauen in jedem FUhrungsteam
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Jedes Fuhrungsteam ab Ebene GB ist mehrsprachig
(@ partir du niveau unité d’affaire)
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Das D&l Team als Impulsgeber und Anlaufstelle.
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Anstossen und Begleiten von Anpassungen in Prozessen und Produkten
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D&l Communities pflegen und weiterentwickeln

Proaktiver und regelmassiger Austausch mit den Divisionen und Fachfiihrungen
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Mitarbeitende, FK und HR sowie Externe auf Anfrage kompetent informieren und beraten
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