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«Freiwilliger Verzicht auf einen Teil der Erfolgsprämie» 

Die SBB hat in einem Schreiben an die Kader mit OR-Verträgen der Hierarchiestufen HE1 

und HE2 aufgefordert, den variablen Teil ihres Lohns wie bereits letztes Jahr freiwillig zu 

limitieren. Sie sollen gemeinsam zur finanziellen Stabilität der SBB beitragen. 

 

Das meint der Kaderverband dazu 

Der Kaderverband stellt sich nicht grundsätzlich gegen einen Teilverzicht auf die Erfolgs-

prämie für die Kader mit OR-Verträgen auf freiwilliger Basis. 

Zu bedenken gilt aber, dass in gewissen Organisationen trotz der sehr schwierigen Bedin-

gungen der letzten zwei Jahre hervorragende Leistungen erbracht wurden. Dies war not-

wendig, damit die Bahn sicher und zuverlässig weiter funktionieren konnte, und dieser 

Effort verdient Anerkennung. 

Als kritisch und nicht zielführend wird vom Kaderverband erachtet, dass die Abmeldun-

gen vom Verzicht direkt beim Leiter HR und nicht via den hierarchischen Vorgesetzten er-

folgen muss. Die SBB sollte diesen Weg gehen und die direkte Führung so stärken. Wir 

haben deswegen mit der Leitung SBB HR Rücksprache genommen. 

Das Gespräch mit der SBB hat ergeben, dass sie an diesem aus Sicht SBB gangbaren Weg 

festhalten wollen. 
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