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Liete Rolleginnen und Rollegen

Erfolgreicher Jubilaumsanlass

Das Jahr 2023 war unser Jubilaumsjahr! Wir feierten 25 Jahre Kaderverband des 6ffentlichen
Verkehrs. Unsere Gaste Monika Ribar, Vincent Ducrot, Daniel Schafer, Thomas Kuchler, Markus
Jordi und Ueli Stuckelberger warteten mit spannenden Statements auf, die zum Denken anre-
gen. Unser Ziel, mit dem Jubildumsanlass auch die Zukunft aufzuzeigen -und zu
demonstrieren, dass der KVoV dafur fit ist- haben wir erreicht. Herzlichen Dank an alle Gaste
und Organisato-ren fur den erfolgreichen und wurdigen Anlass.

Erfolge brauchen Ihre Unterstutzung

Ilhr KVOV setzt sich in verschiedenen Bereichen und Dossiers fur lhre Interessen ein. Sie tut dies
als Milizorganisation ohne angestellte Vorstandsmitglieder, um unsere Kosten und damit lhren
Mitgliederbeitrag mdglichst in vernlinftigem Rahmen zu halten. Wenn Sie uns im Zentralvor-
stand dabei unterstitzen mdéchten, wirden wir uns sehr freuen. Wie? Beispielsweise, indem Sie
sich auf unserer Homepage www.kvoev-actp.ch tber die aktuellen Entwicklungen und wichti-ge
Ereignisse informieren. Oder Sie uns auf LinkedIn folgen und unsere Posts teilen oder in-dem
Sie unseren Newsletter lesen. Schliesslich empfehle ich Ihnen auch die Teilnahme («Laden Sie
einen Gast ein») an unseren kommenden Informations- und Vernetzungsanlassen.

Kurzum: Engagieren Sie sich fur uns, damit wir uns fur Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen
engagieren kdnnen. Besten Dank!

Weihnachtsgrisse

Zum Jahresausklang wunsche ich Ihnen angenehme
Stunden in fréhlicher und besinnlicher Runde im Kreis
der Familie, aber auch Ruhe und Zeit zum Entspannen.
Gleichzeitig wunsche ich einen guten Start in das neue
Jahr und viel Gluck und Erfolg bei all Ihren Projekten und
Planen.

Ich bedanke mich fur die Treue, die Sie uns entgegenbringen und freuen uns darauf, auch im
nachsten Jahr fur SIE da zu sein. Bis dahin: ,,Auf Wiederlesen” im neuen Jahr 2024.

Herzlich, weihnachtliche Grusse und bleiben Sie gesund.

Markus Spuhler
Prasident Kaderverband des offentlichen Verkehrs KVoV
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1. Kommende Informations- und Netzwerkanlasse

Mitgliederversammlung Regionalgruppe Romandie / Valais

Mitgliederversammlung 2024 Montag,
mit anschliessendem Referat. 19. Februar 2024
Bitte Termin schon vormerken - SBB Parc du Simplon,
Details folgen. Renens

Alle weiteren Anlasse fur 2024 sind im Moment noch in Planung. Wir informieren Sie mit den
nachsten Bulletins und immer aktuell auf unserer Website unter >Anldsse.
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2. Erfolgreicher Jubildumsanlass «25 Jahre KV6V» mit OV-Vertretern
aus der ganzen Schweiz

Zusammen mit prominenten Gasten aus der OV-Branche der Schweiz und der verschiedenen
Sozialpartner des KV6V sowie natlrlich mit vielen Verbandsmitgliedern feierte der Kaderver-
band des 6ffentlichen Verkehrs am 21. November 2023 das Jubildum «25 Jahre KV6V» im
Schweizerhof in Bern.

Das Grusswort sprach Frau Monika Ribar, Ver-
waltungsratsprasidentin der SBB AG. Sie gra-
tulierte zum runden Geburtstag und legte
Wert auf die Feststellung, dass der KV4V als
Vertreter der Kader ein wichtiger Sozialpart-
ner fur die SBB AG ist und dass die Fihrung
der SBB das Feedback des KV6V zu den Anlie-
gen der Kader schatzt und ernst nimmt.

'/ www.kvoev.ch 1221
Grusswort von Frau Mon/ka Ribar,
Verwaltungsratsprasidentin der SBB AG

«Braucht es in Zukunft noch Kader im OV Schweiz?»

Im Fokus der Veranstal-
tung standen zwei
runde Tische. Als erstes
beantworteten Vincent
Ducrot, CEO SBB AG,
Daniel Schafer, CEO BLS
AG, Thomas Kuchler,
CEO SOB AG und Ueli
Stlickelberger, Direktor
des VoV, die bewusst
rhetorisch gemeinte
Frage «Braucht es in Zu-
kunft noch Kader im OV
Schweiz?» Nicht Uberra-
schend beantworteten

V.l.n.r.. Thomas Ktichler, CEO SOB AG, I//ncent Ducrot, C FO SBB AG, Ueli Sttickelber-
) ger, Direktor VoV, Markus Spdihler, Prasident KV6V, Nicolas Steinmann, Prasident RG
alle die gestellte Frage Romandie/Valais KVSV, Daniel Schafer CEO BLS AG.
mit einem klaren Ja und

legte ihre Uberlegung dar, mit welchen persénlichen und fachlichen Kompetenzen die Linien-
und Fachkader die Zukunft des 6ffentlichen Verkehrs in der Schweiz weiterhin erfolgreich ge-
stalten werden.
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Anschliessend tauschten Markus Jordi, Leiter HR und Mitglied der
Konzernleitung SBB AG, und Markus Spuhler, Prasident des KVaV,
sich zum Thema «Was bedeuten die Statements der CEOs fur die
Sozialpartnerschaft?» aus. Darin betonte Markus Jordi die Wichtig-
keit der Diversitat fur die erfolgreiche Rekrutierung von Kadern. Da-
mit meinte er, es brauche die besten Talente, ungeachtet von Alter,
Geschlecht, Sprache und Kultur, da die SBB in den nachsten Jahren
rund 50% ihrer Kader und Mitarbeiter infolge Pensionierung erset-
zen muss.

Anlasslich der Jubilaumsfeier stellte der Kaderverband des 6ffentli-
chen Verkehrs auch die neue grafische Gestaltung seines Leitbildes

Markus Jordi, Leiter HR und . . . ..
Mitglied der Konzernleitung ~ VO dessen Inhalt auf vier Saulen beruht. Mehr dazu finden Sie im

SBB AG (links) und Markus  Artikel 3 unten in diesem Bulletin.

Der Prasident schloss seine Dankesrede mit einem augenzwinkernden Appell an die Mitglieder
ab, die eigens fur den Anlass gestalteten Bierdeckel mit dem Jubildums-Logo und den obigen 4
Saulen haufig dazu zu benutzen, mit einem potenziellen Mitglied ein Glas zu trinken und ein
neues Mitglied zu gewinnen. Viel Erfolg dabei!

Weitere Fotos vom Anlass finden Sie auf unserer Website unter >Veranstaltungen >Archiv.

3. 25 Jahre Jubilaum KVGV - neue Visualisierung des Leitbildes KV6V

Zum Geburtstag visualisiert der KV6V sein Leitbild neu: Was steht im Mittelpunkt unserer Arbeit
- woflr steht der KV6V? Diese bildliche Darstellung der «4 Sdulen des KV6V» zeigt auf einen
Blick, was die Mitglieder von ihrem Verband erwarten kénnen.

Mit der erfolgreichen Neu-Besetzung der drei Prasidien (Romandie/Valais, Bern/Mittelland und
Nordwest-, Zentralschweiz und Tessin) konnte ein wichtiger Schritt gemacht und die Netzwerk-
Aktivitaten mit vielen Anlassen weiter ausgebaut werden. Neben der Pflege der Sozialpartner-
schaft gehorte die Mitgliederwerbung und die Auseinandersetzung bzw. Ausrichtung auf die
Zukunft zu den Schwerpunkten unserer Aktivitaten im Zentralvorstand.

Geburtstagsgeschenk zum 25-Jahr-Jubildum KVéV

Der KV4V feiert in diesem Jahr sein 25-jahriges Bestehen. Der Zentralvorstand hat sich in den
letzten Monaten aber nicht nur mit den Vorbereitungsarbeiten zum Jubildumsanlass befasst,
sondern auch mit der Zukunft des Verbandes auseinandergesetzt. Dabei war eines der Ziele,
die Mission des KVOV vereinfacht und bildlich einpragsam darzustellen. Wir sind stolz darauf,
dass dies uns aus eigener Kraft gelungen ist.

Visualisierung Leitbild

Mit der neuen Visualisierung unseres - immer noch Top aktuellen - Leitbildes kdnnen wir im
aktuellen Umfeld eine bessere Erkennbarkeit unserer Aktivitaten erreichen.

Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - KVOV - Postfach - 3001 Bern - info@kvoev-actp.ch - www.kvoev.ch
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Die beiden Kernelemente SOZIALPARTNERSCHAFT und DIENSTLEISTUNGEN sind auf organisati-
onaler Ebene angeordnet und stehen fur die Pflichten des Verbandes. Die Bereiche ENGAGE-
MENT und NETZWERK bilden die Kur des Verbandes und erfordern dazu in unterschiedlich ho-
hem Ausmass auch die konkrete Mitwirkung und Aktivitat der einzelnen Mitglieder.

pafmers

’'\ens.t\e'\StUV‘g’e :
ntz

Die vier Sdulen unserer Aktivitaten sind neu als «Claim» sowohl Deutsch als auch Franzdsisch
ausformuliert worden. Sie werden mit den neuen Stelen oder in den Videos zusammen mit den
Aktivitaten des Verbandes kommuniziert.

Werte des KV6V

Es ist selbstsprechend, dass in der 25 jahrigen Erfolgsgeschichte des KV6V zahlreiche Tugenden
und Werte gepflegt wurden, welchem dem KV&V den heutigen Stellenwert und das heutige
Image geben.

In einer Milizorganisation sind die jeweils erforderlichen Werte vielfaltig. Dabei ist der personli-
che Austausch mit anderen engagierten Kolleg:innen, zum Beispiel bei einem gemeinsamen
Bier nach erfolgreicher Arbeit, ein wichtiges Element. Die dahinterstehenden Werte des KV6V
haben wir In Anlehnung an die Anfangsbuchstaben der Abkirzungen beschrieben:

verlasslich - vernetzt collégiaux
okologisch - 6konomisch m
P [partenares

Dieser spielerische Umgang mit den Anfangsbuchstaben K-V-6-V (deutsch) und A-C-T-P (franzo-
sisch) versteht sich sowohl als «Facelifting» in der Visualisierung im aktuellen Arbeitsumfeld als
auch als Verpflichtung fur die Zukunft und den weiteren Erfolg des KVoV.

4, SBB Halbjahresergebnis: Schwarze Zahlen dank Rekord an
Reisenden, aber Spardruck bleibt

Lichtblick in herausfordernden Zeiten: Im ersten Halbjahr 2023 waren taglich 1,33 Millionen
Reisende mit der SBB unterwegs, die SBB schreibt erstmal seit 2019 im ersten Halbjahr wieder
schwarze Zahlen (99,0 Millionen CHF). Der Spardruck bleibt aber wegen der Verschuldung (11,4
Milliarden CHF) hoch.

Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - KVOV - Postfach - 3001 Bern - info@kvoev-actp.ch - www.kvoev.ch
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Die SBB muss derzeit zahlreiche Herausforderungen bewaltigen:
vom aktuellen Unterbruch im Gotthard-Basistunnel bis zur zu-
nehmend schwierigen Aufgabe des intensiven Bauens fur Unter-
halt und Ausbau des Bahnnetzes, wahrend gleichzeitig die Ztige
| fahren. Die SBB dankt ihren Kundinnen und Kunden sowie der

| Politik fir das entgegengebrachte Vertrauen und Verstandnis
und ihren Mitarbeitenden fur den grossen Einsatz in anspruchs-

vollen Zeiten.

Finanzielle Lage bleibt wegen Schuldenberg angespannt, der Spardruck hoch

Um die finanzielle Lage zu stabilisieren, braucht die SBB einen Jahresgewinn von 400 bis 500
Millionen Franken. Der Anstieg der Nettoverschuldung konnte zwar gebremst werden, die
Schulden von 11,4 Milliarden Franken fiihren jedoch weiterhin zu einer deutlichen Uberschrei-
tung des vom Bund vorgegebenen Schuldendeckungsgrades, dadurch bleibt der Spar- und Effi-
zienzdruck hoch. Die SBB halt am bereits friher kommunizierten Ziel fest, noch effizienter und
produktiver zu werden und bis 2030 rund sechs Milliarden Franken weniger auszugeben

Die ausfuhrliche Berichterstattung zum Halbjahresergebnis mit detaillierten Zahlen finden Sie
auf unserer Website unter >/nformation >Dossier.

5. Ergebnisse der Personalumfrage 2023 SBB: Eine Ubersicht

Die Personalumfrage 2023 der SBB ist abgeschlossen, die Ergebnisse liegen vor. Insgesamt zei-
gen die Resultate, dass die Zufriedenheit der Mitarbeitenden gestiegen ist. Hier die Resultate in
der Ubersicht.

Zufriedene und motivierte Mitarbeitende

Der positive Trend der letzten Jahre halt erfreulicherweise weiter an: Das Konzernziel Personal-
motivation steigt um einen Punkt auf den Héchstwert von 79 Punkten. Es umfasst die Arbeits-
zufriedenheit, die mit 72 Punkten bewertet wurde, die Verbundenheit zum Unternehmen
(Commitment, 84 Punkte) und den eigenen Beitrag zu den Konzernzielen (83 Punkte). Die
Werte sind im Vergleich zu 2022 leicht gestiegen oder konnten gehalten werden.

chen Fragen zur FUhrung sind die Werte um ei-

p—— B> 1
AR,
L) - s nen Punkt angestiegen. Damit attestieren die

Mitarbeitenden ihren FUhrungskréftén, dass sie in anhaltend anspruchsvollen Zeiten einen
erstklassigen Job machen. Ubrigens: Die PEMO-RUckmeldungen der Fihrungskrafte fliessen in
die Ergebnisse der nachsthéheren Einheit ein und werden nicht fur die gefuhrten Teams be-
racksichtigt.

Die direkten Vorgesetzten werden mit 82 Punk-
ten wiederum sehr gut beurteilt und legen ge-
genuber 2022 um einen Punkt zu. Bei samtli-
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Das Vertrauen in die Konzernleitung erreicht mit 63 Punkten den hdchsten Wert seit Messbe-
ginn. 2019 lag dieser Wert bei 46 Punkten. «Die Konzernleitung kommuniziert ihre Entscheide
klar und verstandlich» erreicht wiederum 64 Punkte.

Organisationale Energie stagniert

Die Kraft, mit der Bereiche arbeiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen, nennt sich organisatio-
nale Energie. Diese verbleibt mit 68 Punkten auf dem verhalten positiven Wert der Vorjahre.
Hier stellt die SBB den Fuhrungskraften Hilfsmittel zur Verfigung, um die Ergebnisse interpre-
tieren und mdégliche Massnahmen ableiten kdnnen.

Anstellungsbedingungen / Personalentwicklung legen zu, Aufenthaltsqualitat nimmt ab

Die Anstellungsbedingungen (z.B. Lohn, Ferien und Sozialleistungen) werden von den Mitarbei-
tenden mit 68 Punkten deutlich besser beurteilt als 2022 (+3 Punkte). Hier sind nach wie vor
der Spardruck und die dadurch entstandenen Massnahmen spurbar. Die Personalentwicklung
steigt erfreulicherweise erneut an, von 72 auf 74 Punkte. Die Mitarbeitenden bestatigen somit
klar, dass sie sich innerhalb der SBB gut entwickeln kénnen. Dagegen sinkt die Gesamtbeurtei-
lung von Arbeitsplatz und -mitteln von 71 auf 70 Punkte. Insbesondere die Aufenthaltsqualitat
in der Arbeitsumgebung (z.B. Luftqualitat) ist verbesserungswurdig. Sie sinkt von 63 auf 62
Punkte. Hier will die SBB die Qualitat gezielt steigern - insbesondere an Standorten in der Fla-
che.

Die SBB befindet sich in bewegten Zeiten, Veranderungen sind zunehmend Teil des Arbeitsall-
tags. Die Aussage «Mit den Veranderungen bei der SBB komme ich gut zurecht» erhalt mit 71
Punkten noch etwas mehr Zustimmung als im Vorjahr (70 Punkte). Die Nachvollziehbarkeit von
Veranderungen bei der SBB (66 Punkte) und die Offenheit der Teams fur Veranderungen und
deren aktive Mitgestaltung (72 Punkte) erreichen die Vorjahreswerte. Hier gilt es, die positive
Tendenz weiter zu halten.

Der KVOV ist erfreut liber die Resultate der Umfrage. Sie zeigen, dass das Engagement der
Verbénde, im Gesprdch mit der SBB die Arbeitsumgebung und die Anstellungsbedingungen
nachhaltig zu verbessern, Friichte trdgt. Diese positiven Signale spornen uns an, den fur
Mitarbeitende und Unternehmung erfolgreichen Kurs weiter zu verfolgen.

6. Lohnverhandlungen 2024

Sudostbahn SOB AG: Erhéhung der Lohnsumme um 2,7%

Einigung auf die Erhdhung der Lohnsumme um 2,7% fur die Lohnentwicklung 2024

gemass Lohnsystem SOB. Dabei wird das Lohnsystem der SOB Uberproportional be-
dient. Dem Verwaltungsrat und der Geschaftsleitung war es wichtig, das hohe Engagement al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu honorieren und auch den gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten Rechnung zu tragen.

Hoheres Maximum fiir Lohnbander

Die Lohnbander der SOB werden per 1. Januar 2024 um 2% angehoben. Damit profitieren
auch jene Mitarbeitenden von einer Lohnerhdéhung, die bereits heute das im GAV vereinbarte

Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - KVOV - Postfach - 3001 Bern - info@kvoev-actp.ch - www.kvoev.ch
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Lohnband-Maximum erreicht haben oder kurz davorstehen. Durch die weitere Erhéhung des
Lohnband-Maximums (2023: 3%; 2024: 2%) vergrossert sich generell das Aufstiegspotenzial
und die Marktfahigkeit der SOB als attraktive Arbeitgeberin.

Anpassungen im Gesamtarbeitsvertrag (GAV) der SOB

Die Verhandlungen werden wie geplant im ersten Quartal des Jahres 2024 finalisiert und an-
schliessend kommuniziert.

sBB AG und SBB Cargo AG [IK:zd SBB CFF FFS JIKZX] SBB CFF FFS Cargo

Die Lohnmassnahmen fur die Mitarbeitenden mit GAV-Vertrag als Gesamtpaket beinhalten

O 1% generelle Erh6hung sowie 1% fur individuelle Erhdhungen
O plus eine Einmalpramie von CHF 1'000, ausbezahlt mit dem Januarlohn 2024.

In Anbetracht der schwierigen Ausganslagen fur die SBB wie auch fur die Verhandlungsgemein-
schaft als Vertreter der GAV-Mitarbeitenden ist der KV6V mit diesem Ergebnis zufrieden.

Die Details zu den Ausgangslagen und eine ausfuhrlichere Information in unserem Newsletter
vom 8. Dezember 2023.

Fur die Mitarbeitenden mit einem Arbeitsvertrag nach OR werden die Lohnmassnahmen in der
zweiten Halfte Januar 2024 definiert. Auch hier werden wir Sie informieren.

SBB Cargo International AG K1 SBB Cargo International

Die nachste Verhandlungsrunde ist auf den 20. Dezember 2024 festgelegt. Wir werden Sie in-
formieren.

————— e =)
SBB Elvetino AG elvetino

Erhéhung: 1.1 Prozent. Plus Reduktion der Wochenarbeitszeit von 42 auf 41 Stunden

BLSAG  whis

Lohnanpassungen:

O Generelle Lohnerhéhung von 1.2%, asymmetrisch, verteilt fur die Lohnklassen 5-14 mit
1.7% und die Lohnklassen 15-28 mit 1%.

O Systembedingte Lohnerhéhungen von 0.9 %, somit zusammen ein Total der nachhaltigen
Erhéhung von 2.1 %.

O Zusatzlich eine Einmalpramie fur alle Mitarbeitenden von CHF 600 mit Auszahlung und Be-
lastung im Dezember 2023 (entsprechen 0.6%);

Fur das Kader wird die BLS AG das Potenzial in den Lohnbander um 1.2% erhdéhen und die Ge-

samtsumme von 2.1% dem Bereich unter Berucksichtigung des Potenzialbedarfs zur Verfugung

stellen.

Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - KVOV - Postfach - 3001 Bern - info@kvoev-actp.ch - www.kvoev.ch


https://kvoev-actp.ch/wp-content/uploads/2023/12/231208-NL-KVoeV-Resultate-Lohnverhandlungen-2024-SBB-SBB-Cargo.pdf
https://kvoev-actp.ch/wp-content/uploads/2023/12/231208-NL-KVoeV-Resultate-Lohnverhandlungen-2024-SBB-SBB-Cargo.pdf

Bulletin 109 | Januar - Februar 2024 Kadorvorband dos ffonichan Vorkehrs KoV
. Associazione dei quadri dei trasporti pubblici AQTP
Seite 11 von 28 Association des cadres des transports publics ACTP

Neue Regelung zu den Fahrvergunstigungen flr das Personal FVP:

Preiserhohung FVP fur Mitarbeitende in 1. Klasse - statt wie bisher CHF 632 eine zweistufige
Erhéhung

aQ 1. Schritt per 1.4.2024: neu CHF 1'141
O 2. Schritt per 1.4.2025: neu CHF 1'641.

Der héhere Selbstbeteiligungsanteil der Mitarbeitenden senkt den Steuerwert und fuhrt somit
zu einem tieferen steuerbaren Einkommen und u.U. zu einer tieferen Steuerbelastung.

Die fur die BLS daraus resultierenden Einsparungen hat sie kostenneutral auf alle Mitarbeiten-
den umgelegt und gewahrt damit eine zusatzliche Lohnerhéhung fur die GAV-Mitarbeitenden
im Umfang von 0.5 Lohnprozent.

Der Preis vom ersten Schritt gilt ab 1. Januar 2024 schon fur die Mitarbeitenden, welche bisher
noch kein 1. Klasse-FVP-Abo haben.

Login

login hat mit den Verhandlungspartnern SEV, transfair und dem Kaderverband des 6ffentlichen
Verkehrs fur die Lohnrunde 2024 Folgendes vereinbart:

o Die Lohne werden per 1. Mai 2024 um insgesamt 2.1% angehoben.

o Dabei werden 1.7% als generelle Lohnerhdhungen ausgeschuttet und 0.4% als individuelle
Lohnerhéhungen.

o Die Lohnbander werden um 1.7% angehoben.

o Zusatzlich erfolgt eine generelle und individuelle Einmalpramie aufgrund des guten Ge-
schaftsergebnisses im Jahr 2023 von CHF 500, abhangig vom Beschaftigungsgrad.

o Weiter stellt login eine weitere Summe, entsprechend CHF 500 pro FTE, fur individuelle Leis-
tungspramien zur Verfigung.

Die Auszahlung der generellen und individuellen Einmalpramien erfolgt im Mai 2024.

Der SEV, transfair, der KV6V und die Geschdftsleitung login haben diese Lésung sozialpartner-
schaftlich verhandelt. Gemeinsam sind wir der Meinung, dass wir fdr die Mitarbeitenden von
login ein ausgewogenes Paket bereitstellen kénnen.

Schweizerische Eidgenossenschaft
U Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Bundesverwaltung Confederaziun svizra
Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 29. November 2023 beschlossen, den Mitarbeitenden
der Bundesverwaltung im Rahmen der Lohnmassnahmen 2024 einen Teuerungsausgleich von
einem Prozent zu gewahren. Die Prognosen der Expertengruppe Konjunkturprognosen Bund
gehen fur 2023 von einer Jahresteuerung von 2,2 Prozent aus (Stand September 2023). Weil die
Teuerung im Jahr 2024 nicht voll ausgeglichen werden kann, sollen die Mitarbeitenden in den
Lohnklassen 1 bis 11 im Marz 2024 zudem eine Sonderzulage von 500 Franken erhalten.

Die Personalverbande forderten in den Verhandlungen den vollen Teuerungsausgleich fur das
Bundespersonal. Die Vorsteherin des EFD, Frau Bundesratin Keller Sutter, wies darauf hin, dass
der Bundesrat bei der Festsetzung des Teuerungsausgleichs auch die wirtschaftliche und finan-
zielle Lage des Bundes berucksichtigen muss. Ein voller Ausgleich der Teuerung ist aufgrund

Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - KVOV - Postfach - 3001 Bern - info@kvoev-actp.ch - www.kvoev.ch



Bulletin 109 | Januar - Februar 2024 Kadorvarband dos offontichon Vorkehrs KVo
. Associazione dei quadri dei trasporti pubblici AQTP
Seite 12 von 28 Association des cadres des transports publics ACTP

des aktuell sehr engen finanziellen Spielraums nicht méglich. Der Umgang mit der aufgelaufe-
nen Teuerung soll in den kunftigen Lohngesprachen thematisiert werden.

7. Gute Neuigkeiten von der PK SBB

Verzinsung der Altersguthaben

Der Stiftungsrat hat entschieden, die Altersguthaben fir 2023 mit 2.0% zu verzinsen. Weiter hat
er eine Zusatzverzinsung von 0.3% beschlossen. Diese wird gewahrt, weil die Rentenbeziehen-
den einmalig eine Zusatzzahlung erhalten. Die Inflation betrifft auch die Guthaben der aktiv
Versicherten. Somit betragt die Verzinsung total 2.3%. Damit liegt die Verzinsung erfreulicher-
weise bereits zum zweiten Mal innerhalb von zwei Jahren deutlich Gber dem vom Bundesrat
festgelegten BVG-Mindestzinssatz von 1 Prozent.

Die Kapitalflisse im Jahr 2024 (Austrittsleistungen, unterjahrige Pensionierungen, etc.) werden
mit 1.25% verzinst, was dem BVG-Mindestzinssatz fur das Jahr 2024 entspricht. Die Héhe der
Verzinsung der Altersguthaben fur das Jahr 2024 wird der Stiftungsrat Ende 2024 festlegen.

Einmalige Zusatzzahlung im Marz 2024 fur Rentnerinnen und Rentner

Als wichtiges Zeichen an unsere Rentenbeziehenden hat der Stiftungsrat beschlossen, dass alle
Rentenbeziehenden im Marz 2024 einmalig eine teuerungsbedingte Zusatzzahlung CHF 1000
erhalten.

Eine generelle Anpassung der Renten fur das Jahr 2024 ist leider nicht mdglich. Der Deckungs-
grad per Ende 2023 ist zu wenig hoch und die finanzielle Stabilitat somit fir einen solchen
Schritt nicht gegeben.

Details dazu und weitere Information der PK SBB auf ihrer Website.

8. Fahrplanwechsel: SBB streicht internationale Zuge

Mit dem Fahrplanwechsel vom 10.12.23 gehen verandert sich das Angebot ins Ausland ab der
Schweiz. Auf Verbindungen von Zurich ins Ausland wird es einen Ausbau geben, andere Stadte
verlieren Direktziige. Luzern wird gar vom Ausland abgehangt.

Ab dem 10. Dezember fahrt ein weiteres Zugpaar zwischen Zurich, St.Gallen und Muanchen und
umgekehrt, pro Richtung werden dann sieben tagliche Verbindungen angeboten. Zudem erhalt
Zurich einen neuen Eurocity nach Frankfurt. Bereits ab dem 24. November wird das Angebot
von Zurich nach Stuttgart auf 11 Direktzuige pro Tag ausgebaut.

Zwischen Basel, Bern und Mailand hingegen werden ab Dezember wegen mehrjahrigen Bauar-
beiten in Italien werktags nur noch drei statt bisher vier Zuge pro Richtung verkehren. In der
Gegenrichtung entfallt der Eurocity von Mailand via Bern nach Frankfurt. Das trifft auch Brig,
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Visp, Spiez, Thun und Olten. Ein Auslands-Ausbau ist ab diesen Stadten nicht geplant, abgese-
hen von kleinen Verbesserungen. So gibt es neu an den Wochenenden morgens einen Regio-
Express von Bern nach Frasne, der dort Anschluss an den TGV nach Paris herstellt.

Neue Zige am Tag und nachts

Duster sieht es fur Luzern aus. Der Eurocity von Frankfurt via Basel nach Mailand, der bisher in
dieser Richtung Uber Olten und Luzern fuhr, wird neu via Zurich verkehren, und zwar bis min-
destens 2027. Wahrend der Gotthard-Basistunnel gesperrt ist, fahrt er allerdings nur zwischen
Zurich und Frankfurt. Ebenfalls Folge der Sperrung: Ein weiterer Eurocity von Basel via Olten
und Luzern nach Mailand wurde gestrichen. Damit hat Luzern vorerst keine Direktzlge ins Aus-
land mehr.

Der Fokus auf Zurich zeigt sich in der Statistik: Ab 10. Dezember fahren ab der gréssten Schwei-
zer Stadt nach jetzigem Planungsstand taglich 52 Fernverkehrszlge ins Ausland (ohne die Inter-
regio-Zlge nach Konstanz). Ab Basel SBB sind es 39; ab Bern, Olten, Winterthur und St. Gallen
je7.

Zwar fallen wahrend der Gotthard-Sperrung auch vereinzelt umsteigefreie Zuge aus Zurich
weg, etwa der Eurocity nach Bologna. Doch am Trend der letzten Jahre dndert das nichts: Die
Bahn fokussiert sich auf Zurich. Hier kamen in den letzten Jahren direkte Zlge nach Genua, Ve-
nedig und Bologna hinzu, genauso wie Nachtzlige nach Amsterdam oder Prag. Anderswo
herrschte Stagnation oder Abbau.

9. Gotthard-Basistunnel: Normalbetrieb voraussichtlich ab September
2024

Die SBB geht davon aus, dass der Gotthard-Basistunnel erst im Verlauf des Septembers 2024
wieder vollstandig fur Reise- und GUterzige zur Verfugung steht. Die Entgleisung eines Guter-
zugs am 10. August 2023 hat wesentlich gravierendere Schaden verursacht als zunachst ange-
nommen: Die Fahrbahn muss Gber 7 Kilometer komplett erneuert werden. Daher dauern die
Reparaturarbeiten weit langer als urspriinglich erwartet. Die Schadenssumme betragt nach ak-
tuellem Kenntnisstand rund 100 bis 130 Millionen Franken. Die SBB priift Mdglichkeiten, die
Bauarbeiten zu beschleunigen, um den langsten Eisenbahntunnel der Welt friher wieder voll-
standig in Betrieb nehmen zu kénnen.

Seit der Entgleisung eines Guterzugs am 10. August 2023 hat die SBB die Arbeiten im Gotthard-
Basistunnel mit Hochdruck vorangetrieben. Taglich arbeiten bis 80 Mitarbeitende der SBB und
von Drittfirmen im Tunnel mit grossem Engagement und unter erschwerten klimatischen Be-
dingungen. Dies machte es mdglich, dass bereits nach kurzer Zeit der Guterverkehr durch die
unbeschadigte Ostréhre wieder aufgenommen werden konnte. Seit Ende September verkeh-
ren an den Wochenenden auch wieder einzelne Reisezlge durch den langsten Eisenbahntun-
nel der Welt.
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Nach den aufwandigen Raumungs- und Ber-
gungsarbeiten hat die SBB in den letzten Wochen
den Schaden erhoben, der im Gotthard-Basistun-
nel durch die Entgleisung des Guterzugs entstan-
den ist. Aufgrund der aktuellen Erkenntnisse geht
sie von einer Schadenssumme, inklusive Ertrags-
ausfallen, von rund 100 bis 130 Millionen Fran-
ken aus. Die SBB verfugt Uber eine Versicherung
far solche Ereignisse.

Die Schaden im Tunnel sind viel gravierender als
es zunachst den Anschein machte. Die Fahrbahn
muss auf 7 Kilometern komplett erneuert werden. Sie nur an den zahlreichen beschadigten
Stellen zu reparieren, kdme einem Flickwerk gleich. Daher muissen auf dieser ganzen Strecke
die Schienen ersetzt werden, ebenso wie Uber 20 000 Schwellenbldcke und die Betonschicht, in
die sie eingegossen sind. Dazu kommen der Ersatz des beschadigten Spurwechseltors, von
zwei Schnellfahrweichen sowie von vielen weiteren sicherheits- und betriebsrelevanten Anla-
genteilen. Die Arbeiten erfolgen von Nord nach Sud.

Die Reparaturarbeiten werden deshalb weit langer dauern als ursprunglich angenommen.
Nach aktuellem Kenntnisstand geht die SBB davon aus, dass beide Rohren des Gotthard-Ba-
sistunnels erst im Verlauf des Septembers 2024 wieder vollstandig befahrbar sein werden.

Die Absicht der SBB ist, ab dem Fahrplanwechsel am 10. Dezember 2023 die Kapazitaten fur
den Guterverkehr unter der Woche zu erhéhen, fur den Personenverkehr am Wochenende.
Von Montag bis Donnerstag werden dem Guterverkehr nach wie vor alle Trassen durch den
Gotthard-Basistunnel zur Verfugung stehen, von Freitag- bis Sonntagabend ist geplant, dass die
Guter- und Reisezlige gemischt durch den Tunnel fahren. Damit will die SBB den bestmdglichen
Nutzen fur die Kundinnen und Kunden im Guter- und Personenverkehr schaffen: Im Guterver-
kehr kénnen die erforderlichen Kapazitaten fur die Transit- sowie fur die Binnenverkehre si-
chergestellt werden, gleichzeitig kdnnen Ubers Wochenende deutlich mehr und schnellere Rei-
sezuge durch den Gotthard-Basistunnel fahren als heute. Das genaue Konzept ist derzeit in Ar-
beit und bedingt die sicherheitstechnische Zulassung des Bundesamts fur Verkehr (BAV). Die
SBB wird die genauen Verbindungen Ende November 2023 kommunizieren, ab dann werden
diese im Online-Fahrplan ersichtlich sein. Aktuell fahren rund 30% weniger Reisende zwischen
dem Tessin und der Deutschschweiz mit der SBB.

10.  Neubau Werkstéatte Oberburg: BLS ist mit Planungsarbeiten auf Kurs

Ende 2023 will die BLS das Baugesuch fir den Neubau der Werkstatte Oberburg beim Bundes-
amt fur Verkehr (BAV) einreichen. Die Planungsarbeiten schreiten weiter voran und wichtige
Punkte konnten optimiert werden.
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Das Projekt fur den Neubau der Werkstatte Oberburg
nimmt weiter Form an. Dabei hat die BLS zusammen
mit den Planern und Fachexpertinnen noch einiges
optimiert. Neu werden der Werkhof sowie der Bereich
far die Anlieferung ins Hauptgebaude integriert.
Dadurch verringern sich die Larm- und Lichtemissio-
nen. Gleichzeitig wird so das Erscheinungsbild der An-
lage vereinheitlicht, es gibt weniger versiegelte Fla-
chen und das beheizte Hallenvolumen wird reduziert.

Temporare Zufahrt zur Baustelle entlastet Quartierstrasse

Die BLS ist in stetigem Austausch mit den Verantwortlichen der anderen laufenden Bauprojekte
vor Ort. FUr die Zufahrt zur Baustelle werden Synergien mit den Projekten «kemmentalwarts»
und «neuer Radweg» genutzt. Alle drei Projekte werden somit dieselbe temporare Zufahrts-
strasse haben. Diese fuhrt von der Emmentalstrasse her Gber einen temporaren Bahntber-
gang auf das Areal der BLS-Werkstatte. Bis der temporare Bahntbergang erstellt ist und wenn
er wieder entfernt werden muss, erfolgt die Zufahrt zur Baustelle Uber die Lochbachstrasse.

Baubeginn fiir 2026 vorgesehen

Das Werkstatten-Projekt in Oberburg wird bis Ende 2023 weiter ausgearbeitet. Danach soll es
dem Bundesamt fur Verkehr (BAV) zur Genehmigung vorgelegt werden. Die 6ffentliche Auflage
der Plane findet voraussichtlich im ersten Halbjahr 2024 statt. Moglicher Baustart in Oberburg
ist fur 2026 vorgesehen. Erste Schatzungen veranschlagen die Kosten fur den Um- und Neubau
der Werkstatte Oberburg auf rund 200 Millionen Franken.

11.  Neue SBB Cargo Werkstatt in Chiasso eréffnet

In Chiasso wurde am 3. November 2023 die neue Werkstatt von SBB Cargo eréffnet. An diesem
bedeutenden Ereignis nahmen die Verantwortlichen von SBB Cargo, die politischen Behérden,
Instandhaltungskunden und -partner sowie Projektbeteiligte aus den SBB Divisionen teil. Der
Ausbau der Instandhaltungsleistung von SBB Cargo sudlich der Alpen mit der Reprofilierung
von Lokomotiven, Gliterwagen und Triebzigen der SBB und von Drittkunden ist ein bedeuten-
der Meilenstein fr SBB Cargo.

Nach eineinhalb Jahren Bauzeit und einer Gesamtinvestition von mehr als 12 Millionen Franken
hat die SBB am 3. November 2023 die renovierte SBB Cargo Werkstatt in Chiasso prasentiert.
Jasmin Bigdon, als Mitglied der Geschaftsleitung verantwortlich fur das Asset Management von
SBB Cargo, unterstrich am Anlass diesen bedeutenden Moment und Meilenstein fur die In-
standhaltung der Lokomotiven und Guterwagen sudlich der Alpen.

Besonderheiten der neuen SBB Cargo Werkstatt

Die neue Werkstatt von SBB Cargo wurde am Standort der alten Werkhalle gebaut, die nach 60
Dienstjahren nicht mehr den heutigen Anforderungen entsprach. Die Grundzuge des ehemali-
gen Gebaudes wurden jedoch in der neuen Halle aufgenommen und zeitgerecht interpretiert.
Die modernen, grossflachigen Glastorfronten, eine raffinierte Dachkonstruktion sowie optimale
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Platzverhaltnisse sorgen fur ein freundliches, sicheres Arbeitsumfeld mit viel natirlichem Ta-
geslicht. Highlight der neuen Werkstatt ist die Unterflurdrehbank. Damit schafft SBB Cargo an
zentraler Stelle einen «One-Stop-Shop» fur die Reprofilierung von Lokomotiven, GUterwagen
und Triebzugen. Aufgrund der effizienten Abwicklung sémtlicher Arbeiten an einem Standort
sowie der direkten RuckfUhrung der Fahrzeuge nach Reprofilierung in den Betrieb, lassen sich
die Durchlaufzeiten bei den Lokomotiven von SBB Cargo um bis zu einem Drittel zugunsten der
Fahrzeugverflugbarkeit beschleunigen. In der neuen Werkstatt werden nicht nur die Fahrzeuge
von SBB Cargo und Dritten im GUterverkehr gewartet - auch die grenziberschreitenden TILO-
Zuge profitieren von den Dienstleistungen auf der Unterflurdrehbank nahe ihrem Einsatzge-
biet.

Zahlen und Fakten zur neuen Werkstatt

Mit einer Gesamtflache von 2000 Quadratmetern ist

| die neue Werkstatt Ianger und breiter als ihre Vorgan-
gerin. Zudem verfugt sie mit der Reprofilierungslinie
neu Uber ein zusatzliches viertes Gleis. In der neuen
Werkstatt von Chiasso werden rund 30 Mitarbeitende
beschaftigt sein, davon 20 fur die Instandhaltung der
Guterwagen, 8 fur die Reprofilierung und 3 in der

. Technik und Administration. Damit arbeiten zusam-
men mit der bestehenden Werkstatt fur Lokomotivinstandhaltung

50 Mitarbeitende in der Serviceanlage Chiasso. Wahrend die neuen Mitarbeitenden des Repro-
filierungsteams fur ihre zukunftigen Tatigkeiten auf der neuen Produktionslinie und den mo-
dernen Maschinen ausgebildet werden, beginnen die Instandhaltungsarbeiten an den Guter-
wagen auf den drei Gleisen mit neuen Gruben und modernen Hebe- und Krananlagen.

12.  BLS AG: Anderung in der Geschéftsleitung:

In der Geschéftsleitung der BLS AG kommt es zu einem Wechsel. Daniel Hofer, Leiter Personen-
mobilitat, hat sich entschieden, das Unternehmen per Ende Februar 2024 zu verlassen. In einer
Ubergangsphase wird Ulrich Schaffeler, Leiter Marktmanagement, die Personenmobilitét interi-
mistisch fhren.

r 2011 trat Daniel Hofer als Leiter Vertrieb in die BLS AG ein, seit 2018 ist er
Leiter Personenmobilitat und Mitglied der Geschaftsleitung. Er hat in den
e QQ vergangenen Jahren das Unternehmen BLS AG massgeblich mitgepragt.
‘4--* g Unter anderem als Leiter Personenmobilitat, die treibende Kraft beim Ein-
' stieg der BLS in den Fernverkehr. Unter Daniel Hofers FUhrung wurde aus-

serdem mit Lezzgo die weltweit erste App fur automatisches Ticketing auf
den Markt gebracht und spater in Fairtiq Uberfuhrt. Mit der Ausgliederung
der BLS Schifffahrt in ein eigenstandiges Unternehmen ist es ihm gelungen, die Schifffahrt in
die Gewinnzone zu fuhren. Auch die Beschaffung der neuen FLIRT-Triebzuge (MIKA), die grosste
Rollmaterialbeschaffung der BLS-Geschichte, hat Daniel Hofer entscheidend vorangetrieben.

Der Kaderverband wunscht ihm viel Glick und Erfolg in seiner weiteren beruflichen Entwick-
lung.
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In einer Ubergangsphase wird Ulrich Schéffeler, Leiter Marktmanagement
der BLS AG, die Personenmobilitat interimistisch fiihren. Uber die Nachfolge-
regelung wird die BLS zu gegebenem Zeitpunkt informieren. Das Mandat als
Verwaltungsratsprasident der BLS Schifffahrt AG ubernimmt BLS-Personal-
chef Horst Johner, bisheriges Mitglied des Verwaltungsrats der BLS Schiff-
fahrt AG, ab 1. Januar ad interim, bis ein neuer Prasident gewahlt ist.

Auch Ulrich Schéaffeler winschen wir viel Erfolg und eine spannende Zeit in seinem neuen Amt.

13.  SBB Cargo erhalt Typenzulassung fur automatische Bremsprobe

SBB Cargo hat einen wichtigen Meilenstein in der Automation und Digitalisierung des Schienen-
guterverkehrs in Europa erreicht: Das Bundesamt fiir Verkehr hat die Typenzulassung fur die
automatische Bremsprobe erteilt. Damit kann SBB Cargo die Zugabfertigung schneller und si-
cherer durchfiuihren. Die automatische Bremsprobe soll ab Mitte 2024 auf weitere Verkehre
ausgerollt werden.

Die automatische Bremsprobe ist ein Verfahren, das den Bremszustand von Guterwagen auto-
matisch und in Echtzeit misst. Die Daten werden auf einem Tablet des Lokpersonals oder der
Rangierspezialistin oder dem Rangierspezialisten angezeigt. So kann die Bremsprobe auch vom
Fuhrerstand aus gemacht werden. Ein Rundgang um den Zug ist nicht mehr nétig. Die automa-
tische Bremsprobe erfullt alle Sicherheitsanforderungen und ist das Referenzsystem fur auto-
matisierte Bremsproben an Guterwagen in Europa.

Automatische Bremsprobe spart Zeit und erhéht Sicherheit

Die automatische Bremsprobe spart viel Zeitim Ver-
gleich zur manuellen Bremsprobe: Bei einem 500 Me-
ter langen Zug dauert die Bremsprobe neu nur noch
rund funf Minuten. Bei der manuellen Bremsprobe
muss der Rangierspezialist um den ganzen Zug gehen,
was bei mehreren hundert Metern Zuglange gut 40 Mi-
nuten dauert. Die Zeitersparnis bedeutet eine hdhere
Produktivitat und Flexibilitat fir den Guterverkehr. Zu-
dem wird die Sicherheit der Mitarbeitenden erhoht, da
sie sich weniger im Gleisfeld aufhalten mussen.

Bereits 200 GuUterwagen mit automatischer Bremsprobe ausgestattet

Die automatische Bremsprobe ist eine Innovation der Entwicklungsgemeinschaft mit SBB
Cargo, PJM und Rail Cargo Austria (RCG). SBB Cargo hat die Entwicklung bis zur Typenzulassung
vorangetrieben. Heute sind bereits knapp 200 Wagen von SBB Cargo mit dem System der auto-
matischen Bremsprobe ausgerustet.

Rollout im Jahr 2024

Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - KVOV - Postfach - 3001 Bern - info@kvoev-actp.ch - www.kvoev.ch



Bulletin 109 | Januar - Februar 2024 Kadorvorband dos ffonichan Vorkehrs KoV
. Associazione dei quadri dei trasporti pubblici AQTP
Seite 18 von 28 Association des cadres des transports publics ACTP

Die Betriebserprobung der automatischen Bremsprobe wird mindestens drei Monate dauern
und an ausgewahlten Standorten durchgefuhrt. Im Jahr 2024 wird die automatische Brems-
probe nach der erfolgreichen Betriebserprobung in weiteren Verkehren ausgerollt. Damit leis-
tet SBB Cargo einen wichtigen Beitrag zur Automation und Digitalisierung des Schienenguter-
verkehrs in Europa.

14.  RhB: Erfolgreicher Projektwettbewerb «Kunstbauten Auli -
Dalvazza»

Im Prattigau werden zwischen Fideris und Kublis die Trassen der Nationalstrasse A28, der RhB-
Linie Landquart - Davos und der Lokalstrasse Fideris - Kublis auf einer Lange von 3.5 km voll-
standig neu angelegt. Fir die Projektierung der neuen Kunstbauten auf dem Abschnitt Auli -
Dalvazza hat die Rhatische Bahn (RhB) einen Projektwettbewerb durchgefiihrt. Die Ergebnisse
wurden an der Fachhochschule Graubiinden in Chur prasentiert.

Im Rahmen der Neutrassierung wird die RhB-Linie ab Fideris leicht gegen Stden verlegt und
verlauft anschliessend ab der heutigen Station Fideris durch den neuen, 1385 m langen Fideri-
sertunnel. Nach dem Tunnel fihrt die Strecke Uber eine 200 m lange Bricke. Um im weiteren
Streckenverlauf in Richtung Kublis die Hochwassersicherheit zu gewahrleisten, sind eine neue
Arieschbach- und eine neue Landquartbrucke Dalvazza erforderlich. Insgesamt werden auf
dem 750 m langen Abschnitt zwischen Auli und Dalvazza fir die drei Verkehrstrager sieben
neue Brucken und ein langeres Stutzbauwerk erforderlich.

Komplexe Aufgabe mittels eines Wettbewerbs unterschiedlich gel6st

Zwar wurden lediglich vier Projekte eigereicht, diese waren jedoch alle auf sehr hohem Niveau.
So wahlten beispielsweise zwei Teams Stahlbricken und die beiden anderen Betonbrucken.
Auch die Auslegung der Kunstbauten wurde unterschiedlich geldst: Fur das Hauptbauwerk
RhB-Briicke Auli betragen die Briickenldngen der einzelnen Projektbeitrage zwischen 189 m
und 234. Das Siegerprojekt wahlte einen anderen Ansatz: Indem die beiden kirzeren RhB-Bru-
cken zu einer einzigen langen Brucke verbunden werden und das Bruckenwerk durchgehend
auf Stutzen gestellt wird, kann auf die Stutzmauer verzichtet werden.

Die Jury sprach sich einstimmig fur das
Projekt «SSTRAHLEGG» aus. In einer
landschaftlich reizvollen und sensiblen
Umgebung sei es von entscheidender
Bedeutung, Brucken so zu gestalten,
dass sie nicht nur ihren technischen
und volkswirtschaftlichen Zweck erful-
len, sondern von der Betrachterin und
dem Betrachter auch als Bereicherung : , Al
wahrgenommen werden. Mit den zwei geplanten sehr schlanken Betonbrucken von 234 m und
310 m Lange, die sich sehr gut in die Landschaft integrieren, entstehe eine einheitliche Gestal-
tung und Formensprache.

Visualisierung Tunneleinfahrt Auli -

Dalvazza. / Quelle: R

Ausfuhrung bis zum Jahr 2030
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Mit der Wahl des Siegerprojektes ist ein erster Meilenstein erreicht. Der weitere Zeitplan sieht
vor, das Genehmigungsprojekt bis im August 2025 auszuarbeiten und die bislang noch nicht
bekannten Kosten der Kunstbauten zu ermitteln. Die Bauausfuhrung beginnt im Herbst 2027
und durfte rund 2 % Jahre in Anspruch nehmen.

15. Kommission will die finanzielle Situation der SBB starken

Die Kommission fur Verkehr und Fernmeldewesen des Nationalrates unterstutzt die Vorlage
zur finanziellen Stabilisierung der Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) einstimmig. Im Gegen-
satz zum Bundesrat ist sie aber mehrheitlich der Ansicht, dass bei der Gewahrung von Tresore-
riedarlehen an die SBB kein Systemwechsel angezeigt ist.

Die Kommission fur Verkehr und Fernmeldewesen des Nationalrates (KVF-N) beantragt nach
umfassenden Anhérungen oppositionslos auf die Vorlage zur Anderung des Bundesgesetzes
Uber die Schweizerisches Bundesbahnen einzutreten. Sie bekraftigt hiermit die Notwendigkeit
einer nachhaltigen Finanzierung der SBB. Jedoch stutzt die Kommission nicht alle drei vorge-
schlagenen Gesetzesanderungen des Bundesrates, welche nebst einem einmaligen Kapitalzu-
schuss von CHF 1.15 Mrd. auch den Ubergang von Tresorerie- zu Haushaltsdarlehen des Bun-
des ab einem gewissen Verschuldungsniveau der SBB sowie die Sicherstellung der Liquiditat
des Bahninfrastrukturfonds (BIF) vorsehen. So ist die Kommissionsmehrheit gegen den System-
wechsel bei den Finanzierungsinstrumenten, da die Haushalts- im Gegensatz zu den Tresore-
riedarlehen der Schuldenbremse unterstellt sind. Sie ist der Ansicht, dass die daraus resultie-
rende Konkurrenzsituation mit anderen Bundesausgaben im Hinblick auf das Angebot des 6f-
fentlichen Verkehrs nicht winschenswert ist und beantragt ihrem Rat mit 15 zu 4 Stimmen bei
2 Enthaltungen, beim geltenden Recht zu bleiben. Zudem beantragt die Kommission ihrem Rat
mit 15 zu 8 Stimmen bei 1 Enthaltung, im Schwerverkehrsabgabegesetz (SVAG) festzuhalten,
dass die angemessene Reserve des BIF mindestens 300 Millionen Franken betragen soll. In der
Gesamtabstimmung wurde die Vorlage einstimmig angenommen. Sie wird voraussichtlich an-
lasslich der Wintersession vom Nationalrat behandelt.

16.  FUhrerstandsignalisierung als Ziel

Das Bundesamt fur Verkehr (BAV) hat unter Einbezug der Bahnen und der Industrie die Strate-
gie furr das Eisenbahnverkehrsleitsystem (ERTMS) aktualisiert. Fir die wesentlichen («interope-
rablen») Bestandteile des Normalspurnetzes strebt es die Fuhrerstandsignalisierung an. Zudem
bekennt sich das BAV beim Zugfunk zur Migration auf das System FRMCS. Es finanziert die néti-
gen Investitionen bei der Bahninfrastruktur und den Fahrzeugen im Rahmen der bestehenden
Instrumente.
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Das schweizerische Eisenbahn-Normalspurnetz ist heute flachendeckend
mit dem Zugbeeinflussungssystem ETCS ausgerustet und entspricht da-
M mit europaischen Standards. Der grosste Teil des Netzes ist mit ETCS Le-
% vel 1LS ausgestattet, daher einer Zwischenlésung mit klassischen Aus-

' sensignalen. Verschiedene Streckenabschnitte auf den Nord-Siid- und

_ Ost-West-Hauptachsen verfugen heute uber ETCS Level 2, wobei die Sig-
nale den LokfUhrerinnen und Lokfuhrern direkt auf einem Bildschirm im
FUhrerstand angezeigt werden. Diese Fuhrerstandsignalisierung ermog-
licht hdhere Geschwindigkeiten. Sie wird laufend weiterentwickelt und erméglicht im Endaus-
bau auch eine erhdhte Sicherheit sowie eine dichtere Zugfolge und damit mehr Kapazitat.

Unter Einbezug der Branche und abgestimmt auf die Entwicklung in der EU hat das BAV in sei-
ner aktualisierten ERTMS-Strategie festgelegt, dass bei allen Erneuerungen von Sicherungsanla-
gen bzw. bei Neubauten im Rahmen kunftiger Ausbauschritte die Fuhrerstandsignalisierung als
zentrales Element von ERTMS in standardisierter Form umgesetzt werden soll. Damit soll das
heute mit verschiedenen Systemen ausgestattete Netz vereinheitlicht werden. Ein weiterer
wichtiger Bestandteil ist der Zugfunk. Hier hat die Industrie angekundigt, dass sie die beste-
hende GSM-R-Technik mittelfristig nicht weiterverfolgen wird. Das BAV bekennt sich in seiner
aktualisierten ERTMS-Strategie - auch hier abgestimmt auf die Entwicklung in Europa - zum Er-
satz durch die FRMCS-Technologie.

Finanzierung Uber bestehende Instrumente

Das BAV finanziert die nétigen Investitionen bei der Bahninfrastruktur und den Fahrzeugen zur
Umsetzung der ERTMS-Strategie im Rahmen der bestehenden Instrumente:

O Die Ausrustung fur die Fuhrerstandsignalisierung bei Erneuerungen von infrastrukturseiti-
gen Sicherungsanlagen wird Uber die Kredite finanziert, welche in den Leistungsvereinba-
rungen zum Betrieb und Substanzerhalt der Bahninfrastruktur fur diese Anlagengattung
vorgesehen sind.

O Die Ausrustung fur die FUhrerstandsignalisierung bei Infrastruktur-Ausbauten wird Gber die
Kredite fur die Ausbauschritte finanziert.

O Bei den Fahrzeugen des bestellten regionalen Personenverkehrs (RPV) erfolgt die Finanzie-
rung der notigen Ausrdstung Uber die normalen RPV-Kredite.

O Fahrzeuge der Infrastruktur werden Uber die Leistungsvereinbarungen zum Betrieb und
Substanzerhalt der Bahninfrastruktur mitfinanziert.

O Fahrzeuge des Fern- und Guterverkehrs sind durch die Bahnen zu modernisieren.

Das BAV pruft bis 2026, ob daruber hinaus fur die Fahrzeuge im Rahmen einer befristeten Sys-
temfuhrerschaft ab 2029 eine ERTMS-spezifische, anteilige Zusatzfinanzierung moglich ist.

Auftrag far Migrationsplanung

Das BAV hat die Unternehmen beauftragt, fur die Infrastruktur und die Fahrzeuge eine Migrati-
onsplanung zu erarbeiten. Bis 2025 sind Teilnetz- und Linienkonzepte zu erstellen. Diese bein-

halten unter anderem einen Zeitplan und eine Priorisierung. Dabei sind die Wechselwirkungen
mit dem Ausrustungsstandard der Fahrzeuge, die Ablésung von GSM-R durch FRMCS sowie die
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Wirtschaftlichkeit des Gesamtsystems zu berucksichtigen und aufzuzeigen. Die Umsetzung der
ERMTS-Strategie erfolgt damit moglichst kostenoptimal und tragt dem Investitionsschutz bei
Anlagen und Fahrzeugen Rechnung.

17.  Bundesrat will Bahn im alpenquerenden Guterverkehr starken

Der Bundesrat will die Leistungsabhangige Schwerverkehrsabgabe (LSVA) auf den 1. Januar
2025 an die Teuerung anpassen, um den Schienengtterverkehr durch die Alpen zu starken. Zu-
dem will er die Grundlagen dafiir schaffen, dass Bahntransporte auf Strecken unter 600 Kilo-
metern finanziell starker geférdert werden kdénnen. Dies sieht er im Rahmen des neuen Verla-
gerungsberichts vor, den er an seiner Sitzung vom 29. November 2023 verabschiedet hat.

Grundsatzlich wirken sich die Fertigstellung der Neuen Eisenbahn-Alpentransversalen (NEAT)
und die weiteren bisher beschlossenen Instrumente und Massnahmen positiv auf die Verlage-
rung des Gutertransports durch die Alpen aus: Die Bahn erreichte im ersten Halbjahr 2023 ei-
nen Marktanteil von 72,7 Prozent. Gleichzeitig sind die Lastwagenfahrten trotz insgesamt stark
gewachsenem Gesamtverkehr auf deutlich unter 1 Million gesunken. Verschiedene Faktoren
wie die schwierige Wirtschaftslage in Europa, die zahlreichen Baustellen auf dem Eisenbahn-
netz sowie die Verspatung vieler Zige hemmen aktuell die Verlagerung. Das gesetzliche Ziel,
die Lastwagenfahrten auf 650000 pro Jahr zu begrenzen, ist nach wie vor nicht erreicht.

Um die Verlagerung weiter zu starken, schlagt der Bundesrat folgende Massnahmen vor:

Anpassung der LSVA: Die LSVA-Tarife sollen im Rahmen der allgemeinen Teuerung auf den 1.
Januar 2025 erhoht werden. Die seit 2012 unveranderten Tarife werden somit um 5 Prozent an-
gehoben. Parallel erarbeitet der Bundesrat eine Vorlage zur Weiterentwicklung der LSVA, die
unter anderem die Integration von elektrisch angetriebenen Fahrzeugen in das LSVA-System
regeln soll.

Stérkere Férderung auf kiirzeren Strecken: Gemass einer externen Analyse kdnnen mit einer

]

Zusatz-Forderung auf Strecken bis 600 Kilometern wei-
tere Transporte auf die Bahn verlagert werden. Der
Bundesrat will hierfur die Rechtsgrundlagen schaffen.
Die gezieltere Férderung von kurzen Distanzen im kom-
binierten Verkehr fuhrt zu Mehrausgaben fur dieses
Segment. Um diese finanzieren zu kdnnen, ist es notig,
die Abgeltungen fur Angebote Uber lange Distanzen in
den nachsten Jahren zu kirzen. Insbesondere sollen
der Schweizer Binnenverkehr von und nach dem Tessin und der Import- und Exportverkehr da-
von profitieren. Neu ebenfalls starker gefordert werden sollen Verkehrsangebote von und nach
Suddeutschland sowie Ostfrankreich.

Weitere Massnahmen: Die Rollende Landstrasse soll wie vom Parlament gewunscht bis 2028
weiter betrieben werden. Zudem verzichtet der Bund darauf, den Bahnstrompreis fur den GuU-
terverkehr auf Anfang 2024 wie geplant anzuheben. Der Preis bleibt bei 12 Rappen pro Kilo-
wattstunde, dies entlastet den Guterverkehr um rund 10 Millionen Franken pro Jahr. Weiter for-
dert der Bundesrat alle beteiligten Akteure auf, die operative Situation im Transitverkehr durch
die Schweiz zu verbessern. Damit die NEAT ihr Potenzial noch besser entfalten kann, mussen
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die internationale Koordination und die Zusammenarbeit weiter vertieft werden. Bei Baustellen
auf NEAT-Zulaufstrecken sind genigend Umleitungskapazitaten zu schaffen.

18. Arbeiten von Uberall; Vorteile von Home-Office

Viele Konzerne beordern ihre Belegschaft zurtick ins Buro. Es gibt aber auch Unternehmen, die
den Angestellten nicht vorgeben, wo sie arbeiten sollen. Wie bewahrt sich das?

Jede Firma muss ihren eigenen Weg finden, wie sie die
Vorteile des mobilen Arbeitens am besten nutzt und
dabei mdglichst wenig Nachteile in Kauf nimmt.

Sogar der Konzern, der zu den bedeutendsten Profiteu-
ren des mobilen Arbeitens gehdrt, holt einen Teil der
Angestellten zurtck ins Buro: Zoom-Mitarbeitende, die
in einer «vertretbaren Entfernung» leben, sollen an

. mindestens zwei Tagen pro Woche im Buro arbeiten.
Zuvor haben berelts andere amerikanische Technologiekonzerne wie Google, Meta oder Ama-
zon ihre Belegschaft oder einen Teil davon ins Buro zuruckbeordert.

Die Argumente der mittlerweile zahlreichen Firmen, die eine Prasenzquote eingefuhrt haben,
klingen ahnlich: Es braucht den persdnlichen Austausch und zufallige Begegnungen, um die
Kreativitat und die Innovationskraft zu steigern sowie den Zusammenhalt und die Bindung zum
Arbeitgeber zu starken. Haufig schwingt die Beflirchtung mit, dass die Arbeit im Home-Office
weniger effizient erledigt wird.

Wie produktiv ist man im Home-Office?

Laut Johanna Bath, Professorin an der ESB Business School in Reutlingen, fuhrt eine Pra-
senzquote zwar zu mehr Begegnungen, aber nicht automatisch auch zu mehr Kreativitat und
|dentifikation mit dem Arbeitgeber. Die erhofften Produktivitatssteigerungen im Buro blieben
meist aus, sagt Bath, die hybride Arbeitsformen erforscht (siehe /nterview).

Die Studien uber die Arbeit im Home-Office kommen zu unterschiedlichen Ergebnissen. Die
Produktivitat hangt von vielen Faktoren ab, unter anderem von der ausgeubten Tatigkeit. Je
nach Situation Uberwiegen laut Bath die Vor- oder die Nachteile. Ausserdem spiele fur die Pro-
duktivitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht nur die Frage der Prasenz, sondern vor
allem auch das Thema Fuhrung eine wesentliche Rolle.

Das Home-Office hat deutlich an Bedeutung gewonnen, die Arbeit im Buro ist hierzulande aber
immer noch die Regel. 2022 nutzten 37,1 Prozent der Beschaftigten die Moglichkeit von Home-
Office, wie eine Erhebung des Bundesamts fur Statistik (BfS) zeigt. In manchen Firmen ist dies
aufgrund der Tatigkeit nicht moglich, in anderen erledigen die Angestellten gelegentlich ihre
Arbeit von zu Hause aus, und nur in wenigen Schweizer Firmen arbeiten die meisten Mitarbei-
tenden den grdssten Teil ihrer Arbeitszeit im Home-Office.
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«Wer Flexibilitat gibt, bekommt Flexibilitat zurtck»

Zu diesen «Remote first»-Unternehmen zahlt Amgen Switzerland. Die Schweizer Tochter des
amerikanischen Biotechnologiekonzerns hat keine Prasenzregelung getroffen. «Die Mitarbei-
tenden entscheiden gemeinsam mit den Vorgesetzten, wie, wann und wo sie am produktivsten
arbeiten», sagt die Geschaftsfuhrerin Myriam DelLeone. «Wir sind im Buro, wenn es einen
Mehrwert gibt.»

Dies gelte etwa fur Strategie-Workshops, Brainstorming-Sitzungen, aber auch fur Anlasse, die
das Zusammen- und Zugehdrigkeitsgefuhl starkten. So werden etwa jeden Monat alle Mitarbei-
tenden, die in diesem Monat Geburtstag haben, zu einem gemeinsamen Fruhstlck eingeladen.
Ausserdem wurde im Sommer ein Pilotprojekt gestartet, um den persdnlichen Austausch zu
fordern: An drei Freitagnachmittagen organisieren Angestellte in beliebigen Gruppen eigen-
standig Aktivitaten.

«Wir durfen uns nicht auf unserer Firmenkultur ausruhen, sondern mussen regelmassig etwas
dafur tun», sagt DeLeone. Die Umsetzung des flexiblen Arbeitsmodells habe nicht nur das ge-
genseitige Vertrauen gestarkt, sondern auch das Engagement der Mitarbeitenden erhéht: «Wer
Flexibilitat gibt, bekommt Flexibilitat zurick.»

Freiheit und Gefahr der Uberforderung

Ambitionierte Zielvereinbarungen, die mit weitreichenden Freiheiten verbunden sind, kénnten
manche Angestellte aber auch Uberfordern. Wer bei der Arbeit mehr Vorgaben und Struktur
bendtige, werde vom Vorgesetzten unterstutzt, sagt der Personalleiter Markus Gwerder. Es
handle sich um ein Modell, das ohne «Zuckerbrot und Peitsche» auskomme.

Damit das flexible Arbeitskonzept funktioniere, sei eine von Vertrauen und Wertschatzung ge-
pragte Kultur im Unternehmen essenziell, sagt Gwerder. Zum Ausdruck komme diese auch in
kleinen, alltaglichen Situationen. An Videokonferenzen wahlen sich die Kolleginnen und Kolle-
gen, die vor Ort arbeiten, einzeln statt als Gruppe ein, alle Teilnehmer haben wahrend der Sit-
zung die Kamera eingeschaltet, und viele Mitarbeitende schalten sich schon etwas fruher ein,
um sich informell auszutauschen.

Eine solche Firmenkultur passt fur viele Mitarbeitende, aber nicht fur alle. Personen, die nur ih-
ren definierten Job erledigten und darUber hinaus keinen Beitrag zur Weiterentwicklung der
Unternehmensvision leisten wollten, fuhlten sich beim Unternehmen ebenso wenig wohl wie
Fuhrungskrafte, die Mikromanagement betrieben, sagt DeLeone. Gefragt seien vielmehr ein si-
tuativer Fihrungsstil sowie die Fahigkeit von FUhrungskraften, unterschiedliche Bedtrfnisse
und Ziele unter einen Hut zu bringen und das Modell vorzuleben. DeLeone kommt selbst
durchschnittlich zwei Tage pro Woche ins Buro und versucht zum Beispiel auch, nach 17 Uhr
keine E-Mails mehr zu schreiben.

Wer ist heute im BUro?

Zu den Firmen ohne fixe Prasenzzeiten gehdrt auch Dormakaba. Bereits vor Corona waren die
BUroangestellten durchschnittlich die Halfte ihrer Arbeitszeit im Home-Office tatig. Nach der
Pandemie gab es beim Industriekonzern keine Kampagne, um die Angestellten zurtick ins Buro
zu holen. Laut dem Sprecher Mirko Meier-Rentrop hat sich die Arbeitsform auf naturliche
Weise eingespielt. Wie viel die Mitarbeitenden von zu Hause aus arbeiteten, hange von ihren
eigenen Praferenzen und den Jobanforderungen ab. Personalfachleute, die Linienmanager vor
Ort betreuten, seien beispielsweise haufiger im Buro als Softwareentwickler, die oft langere
Zeit an einer Programmierung arbeiteten.
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Vor allem montags und freitags ist es in den Buros leerer. Durchschnittlich sind an einem Tag
rund 60 Prozent der Angestellten vor Ort tatig. Dass die BlUroangestellten grosse Freiheiten in
ihrer Arbeitsweise gendssen, sei bei den Kolleginnen und Kollegen in der Produktion weitrei-
chend akzeptiert, sagt Meier-Rentrop. Dies spiegelten regelmassige Messungen zur Mitarbei-
tendenzufriedenheit.

Flhrung wird anspruchsvoller

In der komplexen, hybriden Arbeitswelt wird FiUhrung anspruchsvoller. k<Management by wal-
king around» reicht langst nicht mehr. Fihrungskrafte sollten ihren Fokus nicht auf Prasenzzei-
ten, sondern auf die erzielten Ergebnisse legen. Zentral ist, dass die Vorgesetzten den Ange-
stellten regelmassig Feedback geben, den Wissenstransfer im Team sicherstellen, die Arbeits-
prozesse anpassen und vor allem den Zusammenhalt im Team starken. Gefragt sind in diesem
Umfeld vermehrt FUhrungsqualitaten wie Empathie und Kommunikationsfahigkeit.

Ein Patentrezept, wie sich Unternehmen aufstellen sollten, gibt es nicht. Welches Arbeitsmodell
am sinnvollsten ist, hangt laut Bath von der Geschaftstatigkeit, der Infrastruktur und den Res-
sourcen im jeweiligen Betrieb ab. Jede Firma muss ihren eigenen Weg finden, wie sie die Vor-
teile des mobilen Arbeitens am besten nutzt und dabei moglichst wenig Nachteile in Kauf
nimmt.

19. Mitgliederangebot «Career-Booster»

Ein Angebot in Zusammenarbeit mit unserem Partner Angestellte Schweiz.

Der Career-Booster: So funktioniert's

Der Career-Booster wertet die beruflichen Fahigkeiten einer Arbeitskraft aus und erstellt ihr
personliches Kompetenzprofil. Er vergleicht ihre Fahigkeiten mit den Anforderungen des Ar-
beitsmarktes. Das geschieht mittels Matching-Technologie und kunstlicher Intelligenz.

Was erreiche ich als Absolvent des Programms?

Der Career Booster ermdglicht in erster Linie eine genaue Standortbestimmung des Nutzend
en. Das Tool funktioniert mit hinterlegter Kl und kann Lebenslaufe im PDF-Format einlesen und
analysieren. Naturlich funktioniert der Career Booster auch fur die Stellensuche an sich; der
wahre Vorteil liegt jedoch in den Vorschlagen, die das System macht: In einem ersten Schritt
wird man auf Stellen im Lebenslauf hingewiesen, die man ausbessern kann - vielleicht hat man
einfach vergessen, bestimmte Kompetenzen anzugeben. Der Booster weist dann darauf hin.

In einem zweiten Schritt kann dann eruiert werden, welche Kompetenzen fur die angestrebte
Stelle tatsachlich fehlen. Diese gilt es dann per Weiterbildung zu erwerben - auch hier hilft die
hinterlegte KI dann, zur geeigneten Weiterbildung zu gelangen.

o Wie funktioniert es?
Interessierte Nutzende mussen sich zunachst einen Account anlegen. Danach kann man
gleich loslegen: Einfach den Lebenslauf im Format PDF hochladen, die gewlnschte Stelle
anwahlen und der Booster erledigt den Rest. Inputs von menschlicher Seite begrenzen sich
auf die Auswahl von gewunschten Jobs und Weiterbildungen, kurz: auf die Bedienung der
App. Alle Berechnungen im Hintergrund laufen Uber die integrierte K.
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o Was muss ich dabei tun?
Du musst dich anmelden und einen Zugang anlegen.
Ansonsten ist einfach eine Bedienung der Applikation
gemass Anleitung erforderlich. Es ist naturlich Gber-
aus zielfuUhrend, wenn bereits vor der Nutzung eine
konkrete Idee besteht, wo es beruflich hingehen soll.

Diese Voruberlegungen ermdglichen es dann, eine k .
feiner abgestimmte Weiterentwicklung des eigenen Traumjob gefunden - dank dem Career
Profils in Angriff zu nehmen. Booster

Mehr dazu auf der Website unseres Partners Angestellte Schweiz.

20. Neue Angebot fur Mitglieder - E-Bike Versicherung

Optimaler Schutz bei jeder Fahrt: Schiitzen Sie Ihr E-Bike inklusive Zubehér bei Schaden durch
Unfall, Sturz, Diebstahl oder Bedienungs- und Handhabungsfehler.

Die Versicherungsleistung umfasst:

O Umfassende Deckung der Reparaturkosten oder Ersatz
lhres E-Bikes

0 24-Stunden-Helpline im Notfall

O Versicherungsschutz fur Sie und die mit Ihnen im Haushalt lebenden
Personen

O Flexible Auswahl der Laufzeit von zwei, drei oder funf Jahren

O Im ersten und zweiten Jahr ist der ursprungliche Kaufpreis inkl. Zube-
hor des E-Bikes versichert, ab dem dritten Jahr ist der Zeitwert versichert

Alle Details des Mitgliederangebots direkt auf der Website des Versicherers ERV (Europaische
Reiseversicherung).

KV6V-Mitglieder erhalten einen Rabatt von 5% auf den ausgeschriebenen Pramien. Der Rabatt
wird bei der Berechnung bereits bertcksichtigt (allenfalls Vertrag mit unserem Partner Ange-
stellte Schweiz erwahnen).
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21. Dienstleistungen des Kaderverbandes fur Mitglieder - Geld wert

Alle Informationen und laufende Updates: Atips://kvoev-actp.ch/dienstleistungen/

+
Rechts- O Unentgeltliche Beratung, Unterstlitzung und Vertretung fur KV6V-Mitglie-
beratung der in allen Fragen des Arbeits- und des Sozialversicherungsrechts.
KVoV https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/rechtsberatung/

Privatrechts- 0O Coop-MULTI-Rechtsschutz: Verkehrs- und Privatrechtsschutz fur die

schutz ganze Familie des gleichen Haushaltes mit Geltung in ganz Europa und mit
Deckung Internet-Rechtsschutz.
https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/privatrechtsschutz/

Weiter- QO Erweitern Sie lhre Fach-, Sozial- und/oder Selbstkompe- _
bildung tenzen und erhéhen Sie damit Ihre Arbeitsmarktfahig- ‘A/Angestellte
keit. Angebote in Zusammenarbeit mit unserem Partner Schwelz

Angestellte Schweiz.
https.//angestellte.ch/angebote/weiterbildung/

Kranken- O KVéV-Mitgliederkonditionen mit bis zu 20% Pramienrabatt fur die ganze Fa-
kassen milie bei Krankenkassen-Zusatzversicherungen.
O Nur bei unserem Partner Atupri verbleiben Sie auch nach £ [
Alter 65 in der Kollektivversicherung. c upr
https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/krankenkasse/atupri/
Mobilitat O Basisrabatt von 12% auf Volvo-Neuwagen, zusatzliche Aktionsrabatte.

https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/pkw/pkw/volvo/
O Flottenangebot Audi MemberPlus: Rabatte auf Neuwagen der Marke Audi
https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/dienstleistungen/pkw/audl/

O NEU: Ebenfalls schéne Rabatte auf PKWs der Marke Ford
https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/dienstleistungen/pkw/audi/

Versicherun- 0O ZurichConnect und Generali: Prdmienrabatt auf Hausrat-, Privathaftpflicht
gen und Motorfahrzeugversicherung.
O Die Europdische: Reise- und Freizeitversicherung.
‘ Q auch mit E-Bike-Versicherung

https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/versicherungen/

Bank CLER O Rabatt auf Hypotheken, Courtage und Depotgebihren. Zahl- und Kreditkar-
ten mit Rabatt auf Jahresgebubhr.
https.//kvoev-actp.ch/dienstleistungen/bankprodukte/
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Mutationen /
Adresswechsel

Austritt aus
dem KVoV

Pensionierung

Erscheint vier Mal im Jahr

Bitte teilen Sie uns Adressanderung, Pensionierung, Austritt umgehend
mit. Am einfachsten nutzen Sie den Button auf unserer Website
www.kvoev.ch dazu.

Oder Sie senden uns lhre Mitteilung per Post an KV6V, Postfach, 3001
Bern, oder per Mail an info@kvoev-actp.ch.

Bitte beachten Sie, dass der Austritt aus dem KV6V auch den Wegfall von
Dienstleistungen und den damit verbundenen Vergunstigungen / Rabatten
(z.B. Atupri, KPT, Zurich Connect, Multi-Rechtsschutz, etc.) zur Folge hat.

Wussten Sie schon, dass Sie von allen Vorteilen der Mitgliedschaft auch als
Pensionierter weiterhin profitieren kbnnen - und dies bei einem reduzier-
ten Mitgliederbeitrag von nur noch Fr. 66 pro Jahr? Das entspricht pro Mo-
nat noch etwa dem Preis einer guten Tasse Kaffee! Melden Sie sich beim
Ubertritt in die Pensionierung beim KV6V - es lohnt sich.
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23. Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs - alles auf einen Blick

Was ist der Kader-
verband des 6f-
fentlichen Ver-
kehrs?

Was will der Ka-
derverband ?

Was bringt mir die
Mitgliedschaft
beim Kaderver-
band?

Wo kannich
mich anmelden?

Der Kaderverband des 6ffentlichen Verkehrs KVoV ist ein politisch unab-
hangiger Verband, offen fur alle Linien-, Fach- sowie Nachwuchskader im
offentlichen Verkehr. Fachkader sind hier z.B. Fachverantwortliche, Pro-
jektleiter, Einkaufer, Planer, IT-Fachkrafte, etc.

Der Kaderverband

O vertritt die Interessen seiner Mitglieder gegentber Arbeitgebern und
hat speziell die Anliegen der Kader im Fokus -- unterscheidet sich
dadurch von anderen, ahnlichen Verbanden;

(W]

vertritt seine Mitglieder bei Verhandlungen um Gesamtarbeitsver-
trage wie auch die Kader mit Einzelarbeitsvertragen nach OR;

(M

hilft beim Networken, indem er Plattformen schafft, wo sich Kader
und Entscheidungstrager von Transportunternehmen treffen und
austauschen.

Rechtsberatung fur Mitglieder bei Fragen zu Anstellung, Arbeit
é é und Sozialversicherungen.

N
| -’%l Regelmassige, fundierte Information zu Verkehr, Technik, Fuh-
rung via Internet, Bulletin und Anlassen / Referaten.

Vergunstigter Privat- und Verkehrs-Rechtsschutz fur die ganze
‘0 o: Familie.

Sparen Sie Geld! Weitere geldwerte Mitgliederangebote zu speziellen

Konditionen bei Banken, Versicherungen und Krankenkassen, fur

5@ Reisen und Freizeit.

Alle Details zu unseren Mitgliederangeboten auf unserer Website
unter kvoev-actp.ch/dienstleistungen/.

Schnell und einfach anmelden lGber den QR-Code,
oder https.//kvoev-actp.ch/mitgliedschaft/mitglied-wer-
den/eingeben.
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