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BAR – Verhandlungen bei SBB Produktion Personenverkehr: 

einen Schritt weiter 

Unter anspruchsvollen Bedingungen konnten sich die Sozialpartner (SBB und KVöV, SEV, VSLF und 

transfair) bisher für die bereichsspezifischen Arbeitszeitregelungen (BAR) des Lok-, Rangier- und 

Cleaning-Personals auf einige Anpassungen mit Verbesserungen für das betroffene Personal eini-

gen.  

Für die Berufsgruppe Kundenbegleitpersonal (KB) laufen die Verhandlungen noch weiter. Wegen 

der wirtschaftlichen Lage der SBB kann auf Zeitzuschlagsforderungen nicht eingegangen werden.  

Neue Einteilungsphilosophie 

Für die Planung und Einteilung der vier Personalkategorien zeichnen sich gangbare Lösungen ab. 

Im Zusammenhang mit der Einführung des neuen Planungs- und Einteilungstools «ivu.rail» haben 

sich die SBB und die Verhandlungsparteien auf die Eckwerte der neuen Einteilungsphilosophie 

geeinigt. 

Sobald die Verhandlungen für die KB abgeschlossen sind, wird der KVöV euch die Resultate der 

BAR-Verhandlungen vorstellen. 
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