
 

Bern, 5. Januar 2026 

 

SBB AG und SBB Cargo AG: 

Lohnmassnahmen 2026 für Mitarbeitende mit OR-Arbeitsvertrag 

Die SBB und die Sozialpartner haben sich Anfang Dezember auf die Lohnmassnahmen 2026 für 

die GAV-Mitarbeitenden geeinigt. Für die Mitarbeitenden mit OR-Arbeitsvertrag hat die Konzern-

leitung ergänzend dazu die Mittel für individuelle Lohnmassnahmen beschlossen. 

Für alle OR-Mitarbeitenden der Hierarchieebenen 1 und 2 (HE 1 und HE 2) steht dafür ein Budget 

von maximal CHF 2.6 Mio. zur Verfügung, was einem Prozent der OR-Lohnsumme entspricht. Die 

Mittel sind gezielt und verantwortungsvoll eingesetzten, wo dies aufgrund von Markt, Anforderun-

gen, Funktion und Leistung angezeigt ist. 

Für die Mitarbeitenden des mittleren Kaders bestimmen die zuständigen Führungskräfte gemein-

sam mit Human Resources die Höhe der individuellen Massnahmen.  

Die Lohnanpassungen treten per 1. Mai 2026 in Kraft. 
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